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Mit rund 30 Quadratkilometern 
hat der 1405 Einwohner z"hlende 
Ort die gr#ûte Gemarkungs¯"che 
in der Stadt Lichtenfels. Am Rande 
Goddelsheims ist davon ein Teil 
zum Gewerbegebiet ausgebaut 
worden, auf dem noch einige 
Pl"tze frei sind. Unter anderem 
haben sich auf der Fl"che zwi-
schen Sachsenberger Straûe und 
Viehweg Firmen wie die Spedition 
Stede angesiedelt, Kamm Karosse-
riebau, die Schraubenfabrik Pre-
part und der Recyclingplatz des 
Bauunternehmens Wenzel. Land-
maschinen B"renf"nger hat schon 
seit Jahrzehnten seinen Stammsitz 
im Viehweg. 

Doch die Unternehmen sind in 
Goddelsheim nicht auf das Ge-
werbegebiet konzentriert ± $ber-
all in dem Lichtenfelser Stadtteil 
®nden sich Betriebe, die insgesamt 
eine derart groûe Bandbreite ab-
decken, dass der Ort sich nahezu 
autark versorgen k#nnte.

Reisedienst Grebe, das Bau-
unternehmen Grosche, die Firma 
Ludwig B#hle Installationen, 
Helmut Grebe mit Maler-Design, 
der Dachdeckerbetrieb Heinrich 
Volke, den Schreinereien Behlen 
und Hesse, die Hausmetzgerei 
Bangert und Sohn, das Schuh-&- 
Sport-Vach-Gesch"ft, der Friseur-

salon von Sabrina Leslie Reips, die 
Steuerberatung Michaela Br$tzel, 
die Sparkassenversicherung von 
Thomas Krumpholz, die Wal-
decker Bank sowie die Sparkasse 
und die Seniorenresidenz sind aus 
Goddelsheim nicht mehr weg-
zudenken. 

Abgerundet wird das Angebot 
unter anderem von Nadja Scriba 
mit therapeutischem Reiten, 
durch eine Tankstelle, IT-Dienst-
leistungen, den Holzhof, ein 
Blumengesch"ft, Baustoffhandel, 
landwirtschaftliche Betriebe und 
Viehhandel sowie kleinere Gas-
tronomiebetriebe, ein Lebensmit-
telgesch"ft und eine Metzgerei-Fi-

liale. So bieten die in Goddelsheim 
ans"ssigen Betriebe zahlreichen 
Menschen einen Arbeitsplatz, ob-
gleich viele Goddelsheimer auch 
zu ihren Arbeitsstellen etwa nach 
Korbach oder 
Frankenberg 
pendeln. 

Goddelsheim 
wird von vielen 
Familien als ein 
lebenswerter 
Ort verstanden: 
Es gibt keinen 
H"user-Leer-
stand und wer 
eine Wohnung in Goddelsheim 
sucht, der braucht Geduld. Daher 

entscheiden sich junge Familien 
auch oft zum Hausbau ± unl"ngst 
seien wieder drei Baupl"tze ver-
kauft worden, f$nf seien noch 
frei,  erkl"rt B$rgermeister Uwe 
Steuber.

Betreut sind die Kinder dabei 
gut, denn: ¹Familien zu st"rken be-
deutet auch die Wirtschaft zu st"r-
kenª, unterstreicht Steuber, der die 
Wirtschaftsf#rderung zur Chefsa-
che erkl"rt hat. Und so ®nden sich 
in Goddelsheim ein Kindergarten, 
eine (betreute) Grundschule und 
die Mittelpunktschule ± ganz 
abgesehen von vielen lebendigen 
Vereinen. In der Diskussion sei 
auûerdem, eine Kinderkrippe f$r 

die Betreuung von ein- bis zwei-
j"hrigen Kindern einzurichten, 
erkl"rt Uwe Steuber. 

Probleme bereiten auch den 
Betrieben in Lichtenfels der Fach-
kr"ftemangel und die fehlende 
Zahl von Auszubildenden, sagt 
der Rathauschef. Um die Aus-
bildungsberufe vor Ort in das 
Blickfeld der Sch$ler zu r$cken, 
sei er daher stets im konstruktiven 
Dialog mit der Mittelpunktschule. 
Positiv zeichnet sich die Dorf-
erneuerung aus und die Tatsache, 
dass die Stadt auch in das neue 
Leader-Programm aufgenommen 
wurde, betont B$rgermeister Uwe 
Steuber.  
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Oft geht der Blick zu den 
groûen Kommunen im 

Landkreis, wenn es um die 
wirtschaftlichen Standorte 
geht. Dabei k#nnen auch klei-
nere Kommunen sich sehen 
lassen ± wie Lichtenfels in 
der Waldeckischen Schweiz. 
In ihren acht Stadtteilen auf 
einer Fl"che von 96,73 Qua-
dratkilometern leben rund 
4410 Einwohner.
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Die Gewerbesteuer hat 
einen Hebesatz von 380 Pro-
zent. Grundsteuer A und B 
liegen bei 360 Prozent. 
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Dass Lichtenfels auch in 
die aktuelle Leader-Region 
Kellerwald-Edersee wieder 
aufgenommen wurde, ist f$r 
B$rgermeister Uwe Steuber 
ein Gl$ck: In den vergangenen 
sieben Leader-Jahren wurden 
allein in Goddelsheim zwei 
Baugesch"fte und die Exis-
tenzgr$ndung einer Friseurin 
®nanziell gef#rdert. Auch in 
der neuen F#rderperiode gebe 
es bereits wieder Anfragen von 
Existenzgr$ndern auf eine ®-
nanzielle Unterst$tzung. 
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Die Stadt Lichtenfels ist ei-
ner der gr#ûten Waldbesitzer 
in Hessen. Die Holzboden-
¯"che der Stadt in Gr#ûe von 
2089 Hektar gliedert sich in 
15 Prozent Eichenbest"nde, 
20 Prozent Buchen- und 58 
Prozent Fichtenbest"nde 
sowie sieben Prozent Kiefern-
best"nde.

Die W"lder in Lichtenfels 
sind bekannt f$r ihren groûen 
Wildreichtum, unter anderem 
Rot-, Schwarz- und Rehwild 
sind dort zu Hause. Allerdings 
sind auch die Verbisssch"den 
im Wald stellenweise hoch. 
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In der Sparkassen-Gesch"fts-
stelle in der Sachsenberger Straûe 
16a $bernahm Nicole Sch$ttler 
im Dezember die Leitung der 
Gesch"ftsstelle. Sie war vorher 
in einer gr#ûeren Gesch"ftsstel-
le der Sparkasse in Korbach 
t"tig und hat dort viel Er-
fahrung in der Beratung 
gesammelt. Die Fachwir-
tin BankColleg f$hlt sich 
sehr offen aufgenommen 
in dem Lichtenfelser 
Ortsteil. Dies kann Jutta 
M$tze nur best"tigen, die 
vor drei Jahren die gleiche 
Erfahrung machte, als sie 
nach Goddelsheim kam. 

Beide Mitarbeiterinnen 
sind kompetent in allen Be-
langen, die zum Kerngesch"ft 
geh#ren ± vom Finanzcheck bis 
zu Fragen der Altersvorsorge. 
Das auf die Kunden individuell 
zugeschnittene Finanzkonzept ist 
Hauptschwerpunkt der T"tigkeit. 
Immer wieder bietet sich das Ge-
spr"ch mit den Finanzexpertinnen 
an, denn die pers#nlichen Verh"lt-

nisse "ndern sich naturgem"û mit 
jeder neuen Lebensphase.

Stehen ein Taschengeld- und ein 
Sparkonto am Anfang, so werden 
mit der Vollj"hrigkeit und dem 
Schulabschluss andere ®nanzielle 
Grundlagen n#tig. Jeder Lebens-
abschnitt erfordert individuell 

zugeschnittene Rahmenbe-
dingungen. Und darum 
ist die Tatsache, dass 
die Ansprechpart-
nerinnen vor Ort sind, 
genauso wichtig wie 

das Vertrauensver-
h"lt-

nis 

zu ihnen und der pers#nliche 
Kontakt.

Was ist das Ziel und wo will 
ich in den n"chsten Jahren hin? 
Diese Fragen stehen am Beginn 
der Gespr"che. Die Antworten 
darauf m$nden in das individuell 
zugeschnittene Finanzkonzept. 
Das hat Bestand, bis sich wieder 
Grundlegendes "ndert ± sei es 
durch Eintritt in den Beruf, Fami-
liengr$ndung, Erwerb von Wohn-
eigentum oder mit dem N"herr$-
cken des Seniorenalters.

Beide sind davon $berzeugt, 
dass Goddelsheim ein Ort mit 
Zukunft ist. Die Infrastruktur 
stimmt, es ist fast alles vor Ort, was 
zum Leben ben#tigt wird: einige 
Firmen, eine %rztin, Gesch"fte, 
Lebensmittelmarkt, Kindergarten, 
Grundschule und Mittelpunkt-
schule machen Goddelsheim at-
traktiv f$r Familien und gewerb-
liche Ansiedlungen. 

Den beiden Sparkassen-
Mitarbeiterinnen sind 

besonders die jungen 
Goddelsheimer ans Herz 
gewachsen. So werden 
seit Jahren der Kinder-

garten, die Grund-
schule und auch 
die Mittelpunkt-
schule ®nanziell 
unterst$tzt. Die 
Vorschulkinder 
werden in die 
Sparkasse zu ei-
nem gesunden 

Fr$hst$ck ein-
geladen und 
Weihnachten 
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schm$ckt der Kindergarten den 
Weihnachtsbaum in der Sparkas-
sen-Gesch"ftsstelle.

Die Gesch"ftsstelle ist montags 
bis freitags von 8.30 Uhr bis 12.30 

Uhr und 14 Uhr bis 16.30 Uhr, 
donnerstags bis 18 Uhr ge#ffnet. 
Am Mittwochnachmittag ®ndet 
Beratung nur nach Terminverein-
barung statt.
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Sabrina Leslie Reips
Graftweg 6a

35104 Lichtenfels-Goddelsheim
Tel. 0 56 36/9 92 95 34

!ffnungszeiten:
Di. + Mi. 9 ± 18 Uhr

Do. + Fr. 14 ± 20 Uhr
Sa. 9 ± 14 Uhr

Parkpl"tze direkt vor
dem Haus
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Das Leben kann 
so sch"n sein. 
Und Helmut 
Grebe bietet 
an, einen Bei-
trag dazu 
zu leisten 
± ge-
treu dem 
Motto: 
Sch"ner 
Wohnen 
= Sch"ner 
Leben. 

Schon 
fr#h war 
ihm klar, 
dass er die 
Kunst, seine 
groûe Leiden-
schaft, zu seinem 
Beruf machen w#r-
de. Und das Hand-
werk bot ihm dabei 
den gr"ûten Entfaltungs-
spielraum. Nach einer Aus-
bildung legte er im Sommer 
1990 vor der Handwerks-
kammer Ostwestfalen-
Lippe zu Bielefeld seine 
Meisterpr#fung im Maler- 
und Lackiererhandwerk ab. 
Seitdem ist er selbstst$ndig. 
1996 gr#ndete er in God-

delsheim den Handwerksbetrieb 
f#r Maler- und Putzdesign, seit 
Mai 1998 ist er zus$tzlich als Stu-
ckateur und Raumausstatter t$tig. 

Aktuell besch$ftigt Grebe 
sechs Mitarbeiter, 
davon einen 
Auszubilden-

den. ¹Jeder 
Mitar-

bei-
ter 

hat 
sich auf 
sein Gebiet 
spezialisiertª, 
betont der Ma-
lermeister und 
nennt auch den 
Grund f#r diese 
Philosophie. Das 
Spektrum der an-

gebotenen Leistungen ist enorm: 
Im Bereich der Maler- und Putzar-
beiten reicht es von "kologischen 
Putz- und Anstrichsystemen #ber 
Fachwerksanierungen und W$r-
med$mmverbundsysteme bis zu 
Fliesenverlegearbeiten. 
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¹Auf unkonventionelle Weise 
und mit viel Phanta-

sie ver$ndern wir 
R$umeª, betont 
Grebe: hand-
gemalte Borten, 
mineralischer 
Putz mit auf-
gemalten 
Motiven, 
Bilder- und 
Spiegelein-
rahmungen 
oder B$der 
ganz ohne 

Fliesen. Als Bei-
spiel nennt der 

Goddelsheimer 
die Verwendung 

von groûformatigen 
Digitaldrucken hin-
ter Glas, ¹die unend-
liche M"glichkeiten 
bietenª. 

Muster von allen 
Produkten sind in 
der groûz#gig ge-
stalteten Ausstellung 
in Goddelsheim zu 
besichtigen. Dort er-
halten Kunden auch 
Farben, Pinsel oder 
weiteres Material, 
das der Heimwerker 

ben"tigt oder das zum ¹sch"neren 
Wohnenª erforderlich ist.  

Sein kreatives Potenzial setzt 
Helmut Grebe auch in seiner Frei-
zeit um: und zwar in Form von 
Bildern und Skulpturen. ¹Aus-
gangspunkte f#r die Arbeiten sind 
oft Impulse aus der Umwelt oder 
die Umsetzung von Emotionen 
und Gef#hlen.ª Intensiv besch$f-
tigt er sich mit der k#nstlerischen 
Einbeziehung von Licht in seine 
Werke, um die Ausdrucksform 
variabel ver$ndern zu k"nnen. 
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Von Anfang an dabei waren 
sein Bruder J"rg Wenzel und 
Claus Rupprath. Und am Status 
des Familienunternehmens hat 
sich nichts ge$ndert. Denn tat-
kr$ftig unterst#tzt werden die 
drei M$nner von Wenzels Ehefrau 
Heike, die nebenberu¯ich alle an-
fallenden Arbeiten im B#ro und 

die Finanzen verantwortet. ¹Die 
Firma h$tte die M"glichkeit aus-
zubilden, ®ndet aber bereits #ber 
einen l$ngeren Zeitraum keinen 
Azubiª, sagt Andreas Wenzel. 
¹Vielen ist scheinbar das Berufs-
bild des Maurers zu unattraktiv, 
auch wenn die k"rperliche Belas-
tung heute durch den Einsatz von 
Maschinen und Hilfsger$ten nicht 
mehr mit der von fr#her ver-
gleichbar ist.ª 
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Denn vor allem in die tech-
nische Ausstattung hat Wenzel in 
den vergangenen Jahren viel in-
vestiert. ¹Modernes Arbeitsger$t 
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ist mir sehr wichtigª, sagt der 
Bauunternehmer und f#hrt ein 
Beispiel an. Ein 19-Tonnen-Kurz-
heckbagger bietet die M"glich-
keit, bei einem Schwenkradius 
von 3,3 Metern den Erdaushub 
oder das Abbruchmaterial auch 
auf engstem Raum direkt auf den 
Lkw zu laden oder auch ein Pla-
num zu erstellen. ¹Vor allem auf 
extrem engen Baustellen ist dies 
ein groûer Vorteil.ª Und das nicht 
nur f#r die Mitarbeiter, sondern 
auch f#r den Kunden ± in Form 
des Kostenvorteils, da der Arbeits-
gang erspart bleibt, den Aushub 
per Lader neu aufzunehmen. 

Zum Leistungsspektrum des 
Betriebes z$hlen Abbruch-, Mau-
rer-, Tiefbau- sowie Erdarbeiten. 
Die Firma verf#gt #ber einen 
eigenen Recyclingplatz und Erd-
annahmestelle (f#r Aushub) mit 
Sieb und Sortieranlage. Annahme 
von Bauschutt ist ebenfalls m"g-
lich. Materialien wie zum Bei-
spiel gebrauchte Natursteine aus 
Abbrucharbeiten werden wieder-
verwertet oder stehen als Gestal-
tungselemente zum Beispiel f#r 
den Gartenbau zum Verkauf. 

Der Standort Goddelsheim ge-
w$hrleistet eine groûe Kundenn$-
he. Denn die Stammkundschaft 
ist in der unmittelbaren N$he an-
s$ssig. ¹Die pers"nliche Kunden-
betreuung ist mir sehr wichtig. 
Immer als Ansprechpartner zur 
Verf#gung zu stehen, das ist auf-
grund der kurzen Wege m"glichª, 
sagt Wenzel.

Daran soll sich auch nichts $n-
dern. Groûe Expansionsgedanken 
hegt Andreas Wenzel nicht. ¹Die 
aktuelle Betriebsgr"ûe gew$hr-
leistet eine optimale Betreuung 
der Kunden.ª Und die Zeichen 
stehen gut, dass diese Philosophie 
auch von der n$chsten Generati-
on verfolgt wird. Sohn Lukas (16)
will nach der Ausbildung in die 
Fuûstapfen von Vater und Groû-
vater treten. Er hat erkannt, dass 
das Handwerk eine attraktive be-
ru¯iche Perspektive bietet.
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Symbiosika ist eine 1,60 Meter 
hohe Lampe, deren Haupt-
k"rper aus Fichtenholz und 
der St$nder/Sockel aus Metall 
besteht. Der Lampenhohl-
raum beherbergt zwei Licht-
k"rper. Urspr#nglich plante 
Helmut Grebe, das Thema 
¹Zeitzeichenª in drei Lampen 
umzusetzen, die ¹Werdenª 
(Geburt), ¹Seinª (Leben) und 
¹Vergehenª (Tod) symbolisie-
ren sollten. Schlieûlich setzte 
er die Idee in einem Objekt 
um, in dem die Diskrepanz 
zwischen Natur und Technik 
#berbr#ckt wird. ¹Symbiosika 
soll den Betrachter dazu brin-
gen, aktiv #ber den Sinn des 
Lebens nachzudenken und 
entsprechend zu handeln.ª
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...und die Erde bewegt sich doch ...

Rosenstraûe 5 ´ 35104 Lichtenfels-Goddelsheim
�� (0 56 36) 16 28 ´ Mobil (01 70) 9 15 78 47

Wenzel Bau GmbH

Wir f!hren aus:
Erd-, Maurer- und Betonarbeiten,
Abbrucharbeiten, Baggerarbeiten,

Erddeponie, Annahme von Bauschutt,
Verkauf von Recyclingmaterial

Name:

Wenzel Bau GmbH, Gesch!ftsf"hrer Andreas Wenzel

Gegr!ndet:

Juni 2009

Anzahl der Mitarbeiter:

3 Mitarbeiter

Schwerpunkte:

Ausf"hrung von Erd-, Maurer- und Betonarbeiten
Abbruch- und Baggerarbeiten mit modernen
Maschinen, Annahme von Erdaushub, Bauschutt und
Asphalt, Verkauf von gebrauchten Natursteinen
und Recyclingmaterial

Malermeister
Helmut Grebe

Maler- und Putzdesign

Lichtenfels-Goddelsheim ´ Aarweg 18a
�� (0 56 36) 707 ´ www.malerdesign-grebe.de

Mit Far be leben!

Name:

Helmut Grebe, Maler- und Putzdesign

Gegr!ndet:

April 1996

Anzahl der Mitarbeiter:

5 Mitarbeiter und 1 Auszubildender

Schwerpunkte:

Kreative Wandgestaltung im Innen- und auch
Auûenbereich, handgemalte Borten, mineralischer
Putz mit aufgemalten Motiven, Sockel f"r Kamin#fen,
Bilder- und Spiegeleinrahmungen und ausgefallenen
Fuûb#den, Badgestaltung auch ganz ohne Fliesen.

Jetzt modernisieren
und sparen
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Lfs-Goddelsheim
! (0 56 36) 2 97
www.dachdecker-volke.de

�� Dacheindeckungen
�� Fassadenbekleidung
�� Flachdachisolierungen
�� Dachklempnerarbeiten

Lfs.-Goddelsheim
! (0 56 36) 2 06

INSTALLATIONEN GmbH & Co. KG

�� ELEKTRO
�� HEIZUNG

�� SANIT!R
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Spedition und Logistik ± auf 
zwei eng miteinander verbunde-
nen Gesch"ftsfeldern basiert das 
Familienunternehmen Stede, das 
81 Jahre alt ist. Friedrich Stede 
gr#ndete 1934 ein Mietwagenun-
ternehmen, 1949 erwarb er seinen 
ersten eigenen Lastwagen. Der 
erste Generationswechsel stand 
1970 an, als Fritz Stede in die Fuû-
stapfen seines Vaters trat. 

Aus heutiger Sicht der wich-
tigste Meilenstein wurde im Jahr 
1994 mit der Gr#ndung der Stede 
GmbH gesetzt. Heute wird die 
Firma gef#hrt von Karola, Wil-
fried und Stefan B#rger, der seit 
2012 im Unternehmen t"tig ist. 
Mit Sohn Stefan, seiner Frau Su-
sann und deren Tochter Emilie 
steht die n"chste Generation in 
den Startl$chern. 

Im Laufe der Jahre wurde der 
Fuhrpark stetig modernisiert und 
aufgestockt. Heute verf#gt die 
Firma Stede #ber 17 Lastwagen. 
Dazu z"hlen vier Megatrailer, f#nf 
Planenz#ge, vier Siloz#ge, zwei 
Kipperz#ge, ein Anh"nger-Koffer-
zug und ein Baustoffkranzug.

Durch #berz"hlige Au¯ieger 
k$nnen diese Fahrzeuge ¯exibel 
eingesetzt werden. Stede bietet 
praxisbew"hrte Transportl$sun-
gen in den Bereichen Teil- und 
Komplettladungsverkehr, Termin-
verkehr sowie Beschaffungs- und 
Distributionslogistik. 

Die Logistiksparte ist das 
j#ngere Standbein. 1990 wurde 
die erste Lagerhalle gebaut, drei 
Jahre sp"ter kam mit der zweiten 

Lagerhalle ein weiterer Gesch"fts-
bereich hinzu: die %bernahme lo-
gistischer Dienstleistungen. Und 
das Wachstum setzte sich fort: 
1995 mit dem Bau der dritten und 
vierten Lagerhalle und des B#ro-
geb"udes, 1999/2000 folgte eine 
f#nfte Lagerhalle. Seitdem stehen 
8000 Quadratmeter Lager¯"che 
f#r die %bernahme logistischer 
Dienstleistung und Lagerhaltung 
zur Verf#gung. Teilweise sind sie 
mit Palettenregalen ausgestattet. 
In diesem Jahr wird eine zus"tzli-
che Lagerhalle von 1000 Quadrat-
metern gebaut, die dem neuesten 
Logistikstandard entspricht.

Das Dienstleistungsspektrum 
ist groû: Entladung von Contai-
nern und Lastwagen, Einlagerung 

und Auslagerung der Waren, 
%bernahme von Dienstleistun-
gen, etwa Etikettieren der Artikel 
und Kommissionieren der Ware, 
verschiedene Artikel zu Sets zu-
sammenpacken, Verpacken nach 
Kundenanforderungen (etwa 
f#r Versand mit Paketdienst, als 
St#ckgut in Paletten oder als kom-
plette Lkw-Ladung), Transporte 
zwischen Werk und Lager, s"mt-
liche mit dem Betrieb des Lagers 
in Verbindung stehende b#rokra-
tische Abl"ufe.

Stapler und Kommissionierer 
in verschiedenen Gr$ûen und f#r 
verschiedene Anforderungen sind 
vorhanden. Auûerdem stehen Fo-
lienwickelmaschinen und B"nder-
maschinen zur Verf#gung.
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Bereits 1897 wurde in Goddels-
heim eine Raiffeisenkasse gegr#n-
det, die 1970 mit der Raiffeisenkas-
se Sachsenberg zur Raiffeisenbank 
Lichtenfels fusionierte. 1999 folg-
te der Zusammenschluss mit der 
Waldecker Bank zum gr$ûten 
genossenschaftlichen Institut des 
Landkreises. Im Regionalmarkt 
Lichtenfels, der von Goddelsheim 
aus betreut wird, be®ndet sich mit 
Sachsenberg ein weiterer Bank-
standort. 

Seit Jahren arbeiten J$rg Ban-
gert, Christoph Mitze, Ute Kisela 
und Silke Weber in der Gesch"fts-
stelle in Goddelsheim. Dabei kon-
zentrieren sich die Damen auf den 
Service und die Abwicklung der 
Kundenw#nsche. Unterst#tzung 
an den Automaten des SB-Be-
reichs, Ausk#nfte zu Bankfragen 
und die Erledigung des Zahlungs-

verkehrs z"hlen zu ihren Auf-
gaben. Regionalmarktleiter J$rg 
Bangert ± ein ¹echter Goddels-
heimerª ± ist der Finanzierungs-
spezialist vor Ort. Er ber"t Kun-
den zu den Themen ¹Bauen und 
Wohnenª, ¹Energieª und auch 
¹Gewerbliche Investitionenª. Land 
und Leute kennt auch Christoph 
Mitze. Der Immigh"user ist seit 
2009 f#r die Verm$gens- und Vor-
sorgeberatung zust"ndig. ¹Fach-
chinesisch ist bei mir kein Thema 
± meine Kunden und ich sprechen 
die gleiche Spracheª, sagt Mitze. 
Auf Augenh$he mit den Kunden 
zu agieren, das ist dem Team der 
Waldecker Bank wichtig. ¹Wir se-
hen uns ja nicht nur in der Bank, 
sondern auch abends im Verein, 
auf dem Sportplatz oder beim 
Einkaufenª, sagt Bangert.

Die Stammbesetzung wird 
durch einen Auszubildenden oder 
eine Vertretung komplettiert. F#r 
die Azubis ist Goddelsheim eine 
beliebte Stelle, da die Kollegen da-
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rauf achten, die k#nftigen Bank-
kau¯eute verantwortungsvoll 
an Aufgaben heranzuf#hren. Zu 
festen Sprechzeiten sind auch die 
Mitarbeiter der R+V Versicherung 
und der Bausparkasse Schw"bisch 
Hall in der Gesch"ftsstelle pr"-
sent. Diese Unternehmen geh$ren 
mit weiteren Spezialisten wie der 
Union Investment oder der VR 
Leasing zur Genossenschaftlichen 
FinanzGruppe.

F#r die Zukunft in Goddels-
heim ist die Waldecker Bank nach 
dem Neubau 2007 ger#stet. Es 
stehen moderne Beratungsb#ros 
zur Verf#gung, die Technik ist auf 
dem neuesten Stand. Der Regio-
nalmarkt Lichtenfels ist eines der 
st"rksten Standbeine der Bank. 
Die groûe Treue der Mitglieder 
und Kunden, gepaart mit Einsatz-
bereitschaft und Sachkenntnis der 
Mitarbeiter, sorgt f#r konstant po-
sitive Ergebnisse und wachsende 
Kundenzahlen.
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Name:

Stede GmbH,
Spedition & Logistik

Gegr!ndet:

in 1934

Anzahl der Mitarbeiter:

45

Firmenphilosophie:

F!r unsere Kunden bieten wir maûgeschneiderte
Transport- und Logistikl"sungen an und legen groûen
Wert auf Zuverl#ssigkeit und hohe
Kundenzufriedenheit.
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¹Die Fahrt nach Mannheim 
war eine Premiereª, berichtet Karl 
Heinrich Grebe. Erstmals hatte 
das Goddelsheimer Familien-
unternehmen Kunden angeboten, 
das Mercedes-Werk in Mannheim 
zu besichtigen und die R"ckfahrt 
nach Waldeck-Frankenberg in 

neuen Bussen anzutreten. ¹Das 
war schon ein besonderes Erleb-
nis.ª Erstaunt seien die Teilneh-
mer von der Handarbeit gewesen, 
die beim Busbau geleistet wird. 
In Empfang nahm Familie Grebe 
zwei Busse mit je 48 Sitzpl#tzen, 
die die Euro-6-Norm erf"llen ± 
also besonders umweltfreundlich 
sind. ¹Denn auch darauf wird ja 
heutzutage geachtet.ª Die Innen-
ausstattung entspricht durch den 
groûen Sitzabstand einer 4-Ster-
ne-Ausstattung und bietet damit 
hohen Komfort besonders bei 
l#ngeren Fahrten. 

Mit den beiden neuen Reisebus-
sen umfasst die Grebe-Flotte ins-
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Im Mai 2008 startete die exa-
minierte Krankenschwester ihr 
Angebot des betreuten Wohnens 
f"r Senioren und p¯egebed"rftige 
Menschen. 

Neben ihrem Hauptberuf im 
Krankenhaus bietet Nadja Scriba 
heute in Zusammenarbeit mit der 
Lebenshilfe Waldeck-Frankenberg 
begleitetes Wohnen in Familien 
f"r seelisch kranke oder Menschen 
mit seelischer oder k$rperlicher 
Behinderung an. 

Unterst"tzt von Ehemann und 
Kindern schafft sie ein Umfeld, 
das weitestgehend stressfrei ist 
und den Menschen viel Ruhe ver-
schafft. 
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Nicht nur f"r ihre Mitbewoh-
ner, sondern auch f"r externe Pa-
tienten bietet sie in Kooperation 
mit Ergotherapeuten des Treff-
punkts Korbach therapeutisches 

Reiten und tiergest"tzte Therapie 
an. ¹Gerade Pferde bieten mit ih-
ren unterschiedlichen Gangarten, 
Bewegungsabl#ufen und ihren 
groûen, warmen K$rpern viele 
nat"rliche M$glichkeiten, die f"r 
Prozesse von F$rderung, Erzie-
hung und Therapie genutzt wer-
den k$nnenª, beschreibt Scriba. 

In der tiergest"tzten Therapie 
arbeitet sie gerne mit Hunden, 
die besonders bei Kindern und 
Jugendlichen eine sehr positive 
Wirkung haben. Dabei k$nnen 
die Charaktereigenschaften der 
Hunde bewusst eingesetzt wer-
den. ¹Zum Beispiel dienen ruhige 
Hunde der Entspannung.ª Mit 
frechen, aktiven Hunden gelinge 
es, kommunikative Situationen zu 
erzeugen. Nadja Scriba setzt in der 
Therapie aber auch Tiere wie zum 
Beispiel H"hner ein.

Ziel der tiergest"tzten Therapie 
ist es, das Selbstwertgef"hl der 
Patienten zu st#rken, Bindungs-
f#higkeiten auf- und %ngste ab-
zubauen. ¹Die Gl"cksmomente 
zu sp"ren, die Patienten und man 
selber dabei erlebt, ist der beste 
Antrieb f"r meine Arbeitª, sagt 
Nadja Scriba. 
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Ob Gesang, Sport, Feuerwehr  
oder Heimatkultur ± Goddels-
heim bietet viele M$glichkeiten 
f"r Menschen jeden Alters, sich 
einzubringen: Das Leben im 
Lichtenfelser Stadtteil zeichnet 
sich auch aus durch lebendige 
Vereinsarbeit, durch ein buntes 
kulturelles Leben mit Festen und 
Konzerten.

So gibt es unter anderem einen 
stimmenstarken M#nnergesang-

verein mit Pr#dikat ¹Meisterchorª, 
in dem drei Generationen einer 
Familie mitsingen; einen Kultur-
verein, der eine ganze Museums-
landschaft entwickelt und jedes 
Jahr mit 130 Helfern ein groûes 
Kartoffelfest auf die Beine stellt; 
einen Sportverein mit Hunderten 
von Mitgliedern und mehreren 
Sparten und gute Jugendarbeit, 
der sich keine Sorgen um die Zu-
kunft machen muss. Nicht zu ver-
gessen die Freiwillige Feuerwehr, 
der Sch"tzenverein, die Land-
frauen sowie der Frauen,- Jugend- 
und Kinderchor. Mit all diesen 
Vereinen punktet der Ort.  (md) 
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gesamt 23 Fahrzeuge, davon acht 
moderne Reisebusse. 15 Busse 
sind im Linienverkehr eingesetzt. 

In beiden Gesch#ftsbereichen 
blickt das Familienunternehmen 
auf eine lange Geschichte zur"ck. 
Wilhelm Grebe und seine Frau 
Erna gr"ndeten 1946 den Betrieb. 
Die GmbH besteht seit 1975 und 
wird heute in der dritten Gene-
ration gef"hrt: Die Gesellschaf-
ter Karl Heinrich, Markus und 
Hannelore Grebe besch#ftigen 23 
fest angestellte Mitarbeiter und 
sieben Aushilfen. Auf das Team 
ist Familie Grebe stolz: ¹Unsere 
Fahrer sind alle geschult und im 
Branchenvergleich ist das Durch-
schnittsalter unserer Mitarbeiter 
sehr gut.ª Im Einsatz sind sie in 
modernen Bussen, die so wenig 
Feinstaub ausstoûen, dass sie auch 
die ausgewiesenen Umweltzonen 
in St#dten anfahren d"rfen. Vor 

allem f"r den Reiseverkehr ist 
dies bedeutend. Grebe organisiert 
f"r seine Kunden vollst#ndig aus-
gearbeitete Fahrten: inklusive 
&bernachtungen in Hotels und 
Gestaltung eines Programms. ¹Im 
Reiseverkehr w"nschen wir uns 
viele G#ste, die anerkennen, wie 
bequem und erholsam eine Bus-
reise sein kann.ª 

Tief greifenden Ver#nderungen 
war in den vergangenen Jahren 
der Linienverkehr ausgesetzt. 
¹Durch die B"ndelung hat sich 
vieles gewandeltª, erz#hlt Grebe. 
¹Es sind viele Unternehmen vom 
Markt verschwunden, auch durch 
Nachfolgeprobleme.ª Er w"nscht 
sich ein Umdenken bei den Aus-
schreibungen. ¹W"rden im Li-
nienverkehr kleinere B"ndel ge-
schn"rt, k$nnten die auch von 
Unternehmen unserer Gr$ûe 
allein gestemmt werden.ª 
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Wirtschaftsstandort
Goddelsheim

Name:
Nadja Scriba

Gegr!ndet:
Mai 2008

Anzahl der Mitarbeiter:
1

Schwerpunkte:
Therapeutisches Reiten in Kooperation mit Ergothera-
peuten des psychosozialem Zentrum TreffPunkt Korbach
e. V., Tiergest!tzte Therapie mit Pferden, Hunden und
weiteren Tieren, Begleitetes Wohnen in Familien f!r
seelisch kranke Menschen oder Menschen mit seelischer
oder k"rperlicher Behinderung unter der Schirmherr-
schaft der Lebenshilfe-Werk Waldeck-Frankenberg e.V.

Nadja Scriba
Examinierte
Krankenschwester
Viehweg 3
35104 Lichtenfels-
Goddelsheim
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Bitte fordern Sie unseren ausf!hrlichen Katalog an.

Reisedienst W. Grebe GmbH
Hoggerstraûe 3 ´ 35104 Lichtenfels-Goddelsheim

�� (0 56 36) 80 81 ´ www.reisedienst-grebe.de

Fahrten 2015:
01.05.±03.05. Dresden ab " 169,--
03.05.±08.05. R!gen ab " 499,--
21.06.±28.06. S!dtirol-Dolomiten ab " 584,--
19.07.±24.07. Maria Alm ab " 475,--
25.07.±26.07. #berraschungsfahrt ¹Einfach mal wegª ab " 99,--
30.07.±02.08. Berlin und Spreewald ab " 259,--
16.08.±21.08. Schottische Kulissen ab " 739,--
21.08.±23.08. Hamburg ab " 189,--
29.09.±04.10. Alpenl$ndischer Musikherbst in Tirol ab " 555,--
18.10.±24.10. Saisonabschlussfahrt

in das Salzburger Land ab " 529,--
23.10.±25.10. Dresden ab " 159,--
06.12.±07.12. Weihnachtsshopping Berlin ab " 99,--

Name:

Reisedienst W. Grebe GmbH

Gegr!ndet:

1946

Anzahl
der Mitarbeiter:

23 Mitarbeiter und 7 Aushilfen

Schwerpunkte:

Vielseitiges Programm an Tages-, Mehrtages- und
Musicalfahrten in modernen, neuen Bussen mit gut
geschulten Fahrern und quali®zierter Reiseleitung.
Linienverkehr im regionalem Bereich.
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Auf eine inzwischen 43-j"hrige 
Geschichte kann die Metzgerei 
Bangert & Sohn zur#ckblicken. 
Wurde die Hausschlachterei bis 
1972 im Nebenerwerb betrieben, 
setzten Fritz Bangert und sein 
Sohn Friedrich Wilhelm Bangert 
voll auf die Verarbeitung von 
Fleisch. 
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Im Geb"ude des urspr#nglich 
landwirtschaftlichen Betriebes 
richteten sie ein Schlachthaus 
ein. In den 70er- und 80er-Jahren 
wurde klassischerweise das Vieh 
durch die Bauern angeliefert, ge-
schlachtet, zerteilt ± und nur zum 
Teil verwurstet. Die Kunden #ber-
nahmen es wieder. Zu Hause wur-
de es dann selber eingekocht oder 
verpackt und eingefroren. Heute 

beschr"nkt sich die Schlachtung 
aufgrund von EU-Vorgaben auf 
Hausschweine.

Die Firma ist zu keiner Zeit 
Ausbildungsbetrieb gewesen, hat 
aber immer gerne Praktikanten 
die M$glichkeit gegeben, in dieses 
Handwerk hineinzuschnuppern.

Die Beschickung des Korbacher 
Wochenmarktes, auf dem ¹Ban-
gert & Sohnª mehr als 20 Jahre 
vertreten war, wurde vor einigen 
Jahren eingestellt. Mittlerweile 
f#hrt Inhaber Reinhard Bangert 
den Betrieb nur noch im Neben-
erwerb ± Mitarbeiter hat er keine.  
An der Firmenphilosophie hat 
sich allerdings nichts ge"ndert: 
¹Fleischerhandwerk mit Liebe zu 
Qualit"t und Geschmackª.

Reinhard Bangert stellt in God-
delsheim sieben verschiedene Sor-
ten Wurstwaren her, von denen 
nach wie vor die klassische ¹Stra-
ckeª die meistverkaufte ist. Einen 
weiteren Schwerpunkt bildet der 
Partyservice ± f#r private oder ge-
sch"ftliche Anl"sse.  
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Nach acht Jahren bei der Spar-
kassenversicherung in Korbach 
machte sich Thomas Krumpholz 
vor zehn Jahren selbstst"ndig. 
Von zwei B#ros aus ± Usseln und 
Goddelsheim ± betreute er mit 
Mitarbeitern die Kundschaft in 
mehreren Gemeinden des ¹west-
lichenª Waldecker Landes. 

Mit der Erweiterung der 
Agentur in Goddelsheim um 80 
Quadratmeter legte Krumpholz 
die beiden B#ros schlieûlich zu-
sammen, um sich noch besser mit 
den Mitarbeiten abstimmen zu 
k$nnen und den Kunden einen 
noch umfangreicheren Service zu 
bieten. 

Dazu z"hlt unter anderem die 
R#ckrufgarantie am selben Tag, 
sp"testens am Folgetag. Mit sechs 

Mitarbeitern, darunter zwei Aus-
zubildenden, steht Krumpholz 
heute Kunden in Lichtenfels, Wil-
lingen, Diemelsee, Twistetal sowie 
auch Korbach mit Rat und Ange-
boten zur Seite. Auch in Franken-
berg hat Thomas Krumpholz ei-
nen guten Namen, sodass er auch 
dort #ber einen treuen Stamm an 
Kunden verf#gt. 

Groûen Wert legt er in seiner 
Agentur auf stetige Weiterbildung. 

Die kompetente pers$nliche Be-
ratung durch gepr#fte Versiche-
rungsspezialisten ist Krumpholz 
in allen Kundenbeziehungen 
wichtig. Er verspricht eine Sofort-
regulierung bei Sch"den und eine 
Unterst#tzung durch quali®zierte 
Schadensachberater. ¹Wir bieten 
f#r Privat- und Firmenkunden 
Rundumschutz in allen Ver-
sicherungsangelegenheitenª, sagt 
Krumpholz. 
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In der Heimat eine Existenz 
aufbauen: Bewusst hat Michaela 
Br#tzel die Entscheidung getrof-
fen, als sie sich nach mehrj"hriger 
T"tigkeit in Stuttgart und bestan-
dener Steuerberaterpr#fung im 
Jahr 2003 f#r eine Firmengr#n-
dung in Goddelsheim entschied. 

¹Ich sehe im l"ndlichen Bereich 
einen Standortvorteilª, verweist 
sie auf g#nstigere Grundst#cks- 
sowie Mietpreise und auch die 
Parkplatzsituation. ¹Ein Bera-
tungstermin wird gezielt wahrge-
nommen und nicht spontan beim 
Einkauf in der Fuûg"ngerzone 
entschieden.ª Daher sehe sie auch 
keine Notwendigkeit, ein B#ro in 
einer zentralen Innenstadtlage zu 
f#hren. Dank moderner Kom-
munikationsmittel ist es in der 
Steuerberatung kein Problem, 
¹auch Mandate weit auûerhalb 
des Landkreisesª zu #bernehmen.
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Vier Jahre nach dem Gang 
in die Selbstst"ndigkeit stellte 
Michaela Br#tzel eine erste Mit-
arbeiterin ein. Sie bezog ein B#ro 
in der Sachsenberger Straûe 35. 
Derzeit besch"ftigt sie insgesamt 
f#nf Mitarbeiterinnen in Teil- 
und Vollzeit. Und sie hat vor zu 
expandieren: vor allem r"umlich. 

Sie plant weiter, vom Standort 
Goddelsheim aus zu agieren, aller-
dings von neuen B#ror"umen aus. 
¹Der Neubau soll meinen Man-
danten, meinen Mitarbeiterinnen 
und mir ein noch angenehmeres 
Arbeitsumfeld schaffen.ª Denn 
ein angenehmes Betriebsklima ist 
Michaela Br#tzel ebenso wichtig 
wie die gute Beratung der Man-
daten, die sie durch permanente 
Fortbildungen sicherstellt.  

�����������
������������������������������

Die Steuergesetzgebung in 
Deutschland sieht sie vor allem 
f#r Mandaten nicht als Nachteil. 
¹Je komplexer ein System ist, des-
to mehr M$glichkeiten birgt es.ª 
Ihr Ziel sei es, einen vollst"ndigen 
Service in allen privat- und unter-
nehmensrelevanten Steuerfragen 
anzubieten. ¹Im Vordergrund 
steht dabei nat#rlich die Minimie-
rung der gesamten Steuerbelas-
tung durch eine vorausschauende, 
gezielte Steuerplanung.ª  

Wichtig ist dem Team um Mi-
chaela Br#tzel, sich Zeit f#r die 
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Mandaten zu nehmen: ¹Denn der 
pers$nliche Kontakt und das in 
uns gesetzte Vertrauen sind das 
Fundament unserer T"tigkeit.ª 
Den Kontakt h"lt sie auch aus ei-
nem weiteren Grund f#r wichtig. 
¹Auch durch die Kenntnis des fa-
mili"ren Umfeldes k$nnen Gestal-
tungen gew"hlt werden, die einen 
Steuervorteil mit sich bringen.ª

Zu erreichen ist die Steuerbe-
ratung montags bis freitags von 8 
bis 16 Uhr, nach Absprache auch 
sp"ter.  (r)
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Wirtschaftsstandort
Goddelsheim

Name:

Thomas Krumpholz
SV Sparkassenversicherung

Gegr!ndet:

01.02.2004

Anzahl der Mitarbeiter:

6 Mitarbeiter
zuz!glich 2 Auszubildende

Firmenphilosophie:

Kompetente, pers"nliche Beratung durch gepr!fte
Versicherungsspezialisten, Analyse bestehender Risiken
und Vertr#ge, R!ckrufgarantie am selben Tag,
sp#testens am Folgetag, Sofortregulierung bei Sch#den,
Unterst!tzung durch quali®zierte Schadensachberater.
Wir bieten f!r Privat- und Firmenkunden Rundum-
Schutz in allen Versicherungsangelegenheiten.

Besonderheiten:

Schneller Schadenservice
Pers"nlicher Ansprechpartner vor Ort
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�� Steuerberatung

�� Betriebswirtschaftliche Beratung

�� Existenzgr!ndungsberatung

�� Private Verm"gens-
und Finanzplanung

�� Finanzbuchhaltung

�� Personalbuchhaltung

Michaela Br!tzel
Steuerberaterin

Sachsenberger Str. 35
35104 Lichtenfels-Goddelsheim

Telefon: (05636)9930950
Telefax: (05636)9930955

epost@bruetzel-steuerberatung.de
www.bruetzel-steuerberatung.de

Name:

Michaela Br!tzel
Steuerberaterin

Gegr!ndet:

2003

Anzahl
der Mitarbeiter:

5 Mitarbeiterinnen in Voll- und Teilzeit

Firmenphilosophie:

Dem Mandanten einen vollst"ndigen Service in allen
privat- und unternehmensrelevanten Steuerfragen
anzubieten und durch vorausschauende Planung die
Steuerbelastung zu minimieren.

Besonderheiten:

Zeit f!r die Mandanten, pers#nlicher Kontakt und eine
Vertrauensbasis als Fundament f!r eine ganzheitliche
Beratung.

Bangert & Sohn
Inh. Reinhard Bangert

Lichtenfels ´ Tel. 05636 377
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Aarm!hle 1a
35104 Lichtenfels

Tel.: 05636 - 1598
Mobil: 0176 15980000

Fax: 05636 - 993613
Mail: e.grosche@t-online.de

Bau GmbH & Co.KG

Hochbauarbeiten

Tiefbauarbeiten

Abbrucharbeiten

Martin Grosche
Gesch"ftsf!hrer
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Tausende Kilometer legen Flug-
zeuge zur"ck, auf den Flugh#fen 
sind sie beim Rangieren allerdings 
auf motorisierte Hilfe angewiesen. 
Sogenannte Flugzeugschlepper 
man$vrieren sie auf dem Roll-
feld. Die Fahrer dieser Schlepper 
nehmen in Kabinen Platz, die in 
Goddelsheim hergestellt werden. 
¹Flugzeugschlepper sind weltweit 
in jeglichen Klimazonen im Ein-
satz. Unsere Fahrerkabinen sind 
auf die dort herrschenden An-
forderungen abgestimmt und wir 
bieten zum Beispiel individuelle 
Bel"ftungssysteme und Klima-
konzepteª, beschreibt Firmen-
inhaber Christian Kamm. 

Aber auch die Kabinen gro-
ûer Baumaschinen oder Indus-
trie- und Sonderfahrzeuge sind 
h#u®g Entwicklungen ¹made in 
Goddelsheimª. Auf einer Fl#che 
von 2000 Quadratmetern verf"gt 
das Unternehmen "ber eine Fer-
tigungskapazit#t von 600 Kabinen 
pro Jahr. Die modellbezogene 
Jahresproduktion liegt zwischen 
1 (Sonderkonstruktionen) und 
150 St"ck. ¹F"r den allgemeinen 
Maschinenbau sowie f"r Indus-
trieanwendungen konstruieren 
und fertigen wir Blech- und Stahl-
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Der Urgroûvater des heutigen 
Inhabers Wilhelm B#renf#nger 
legte 1903 mit der Gr"ndung 
einer Schmiede ± gegen"ber dem 
heutigen Standort ± den Grund-
stein. Der Enkel des Firmen-
gr"nders, auch ein Wilhelm, stell-
te in den 60er- und 70er-Jahren 
die Weichen in eine Richtung, 
die dem Familienbetrieb eine 
Zukunft garantieren: die Land-

maschinenhandlung. L#ngst ist 
das Angebotsspektrum erweitert 
worden: %ber den Verkauf und 
die Reparatur von land- und 
forstwirtschaftlichen Maschinen 
hinaus sind auch Rasenm#her er-
h#ltlich, es wird ein Reifenservice 
angeboten, w$chentlich ist die 
T%V-Abnahme m$glich. 

In vierter Generation besch#f-
tigt die Familie B#renf#nger heute 
acht Mitarbeiter, die st#ndig ge-
schult und weitergebildet werden. 

Die Kundschaft aus einem Um-
kreis von rund 50 Kilometern 
sch#tzt vor allem die Erreichbar-
keit ± auch abends und an den 

Wochenenden, die schnelle Er-
satzteilbeschaffung aufgrund des 
gut sortierten Ersatzteillagers 
und vor allem den quali®zierten 
Werkstattservice. Dieser bietet 
zus#tzlich die M$glichkeit, durch 
Einsatz eines Werkstattwagens Re-
paraturen beim Kunden vor Ort 
zu leisten. 

Binnen der 112-j#hrigen Ge-
schichte ist die Landmaschinen-
handlung stets mit der Zeit 
gegangen. Und die n#chsten Ver-
#nderungen sind schon jetzt zu 
sp"ren. Die Landwirtschaft ver-
#ndert sich, die Kleinbetriebe ster-
ben aus, nur groûe Einheiten er-
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m$glichen einen wirtschaftlichen 
Betrieb ± und damit einher geht 
auch ein ver#nderter Bedarf an 
Maschinen. Und doch sieht sich 
Inhaber Wilhelm B#renf#nger gut 
ger"stet f"r die Zukunft. 
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1880: Herstellung von Kutsch-
wagen und Pferdefuhrwerken
1929: Pritschenaufbauten f"r 
Nutzfahrzeuge
1953: Aufbau der ersten Schlep-
perkabinen
1968: Entwicklung der ersten 
Flugzeugschlepper-Kabine
1977: Eigenkonstruktion der 
ersten Baumaschinen-Komfort-
kabine
1989: Entwicklung und Serien-
produktion einer Walzenkabine
2003: Entwicklung von Kabinen 
und Motorhauben f"r Spezial-
bohrger#te
2006: Facelift und Optimierung 
f"r den Bereich der Fahrerkabi-
nen bei Flugzeugschleppern
2007: Entwicklung einer neuen 

Fahrerkabine f"r stangenlose 
Flugzeugschlepper
2008: Neuentwicklung f"r kom-
pakte Flugzeugschlepper
2009: Neuentwicklung einer 
Fahrerkabine f"r Hydrotrac-
Tr#gerfahrzeuge
2010: Neuentwicklung einer 
Fahrerkabine f"r Horizontal-
bohrger#te
2011: Neuentwicklung einer 
Kabine f"r Schlacketransporter
2012: Neuentwicklung einer 
Motorhaube f"r ein Groûbohr-
ger#t
2013: Neuentwicklung der Ka-
binen-Baureihe f"r Flugzeug-
schlepper
2014: Neuentwicklung einer 
Fahrerkabine f"r Bohrger#te
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baukonstruktionen. Auf Wunsch 
f"hren wir die Ober¯#chen-
beschichtung durch und bieten 
erg#nzend die Endmontage kom-
pletter Baugruppen anª, erl#utert 
der Inhaber. 

Konstruiert und produziert 
werden auch Motor- und Hydrau-
likhauben sowie Schallschutzmo-
dule als Schraubkonstruktionen 
oder Schweiûbaugruppen. ¹Geo-
metrieanpassungen auf spezielle 
Bauraumanforderungen zum Bei-
spiel f"r Groûmotoren k$nnen 
wir ebenfalls umsetzen.ª 

Die Ururgroûeltern des Fir-
meninhabers Christian Kamm, 
Wilhelm und Katharina Kamm, 
legten mit ihrer Stellmacherei den 
Grundstein. Bereits 1880 stellten 
sie Kutschwagen und Pferdefuhr-
werke her. 

Einen Namen in der Branche 
hat sich die Firma als Komplett-
anbieter gemacht: von der Ent-
wicklung und Konstruktion 
(Formgestaltung) unter Einsatz 
moderner CAD-Systeme "ber den 
Prototypenbau und die Fertigung 
(von der Blechbearbeitung bis zur 
Ober¯#chenbeschichtung) bis hin 
zur Endmontage (Verglasung, 
Elektrik, Innenverkleidung, Iso-
lierung, Heizung/Klima, Sitze, 
Joystick, Sonderausstattung) in-
klusive Sicherheitstests. 

%ber Jahrzehnte hat sich die 
Goddelsheimer Firma ihren 
Status als etablierter Partner der 
deutschen Fahrzeugbauindus-
trie bewahrt. Das Spezialgebiet ist 
ohne Frage die Herstellung von 
Fahrerkabinen f"r Flughafentech-
nik. Selbstbewusst beantwortet 
Kamm Karosseriebau deshalb die 
Frage nach den St#rken: ¹Flexibi-

lit#t, Erf"llung individueller Kun-
denw"nsche, groûe Produktviel- 
falt, spezialisiert auf professionel-
le Produktentwicklungsprozesse, 
fachliche Kompetenz, langj#hrige 
Erfahrung.ª

Entsprechend versiert arbeitet 
die kaufm#nnische Abteilung. Im 
Januar hat die erste Auszubilden-
de ihre Berufsausbildung als B"-
rokauffrau mit sehr gutem Erfolg 
abgeschlossen ± und wurde "ber-
nommen. 

Die hohe Qualit#t ist der Schl"s-
sel f"r die positive Gestaltung der 
Zukunft. Denn als kleines, mittel-
st#ndisches Unternehmen muss 
sich Kamm Karosseriebau mitt-
lerweile auch dem Wettbewerb 
mit internationalen Anbietern aus 
dem Niedrigpreissegment stellen. 
Doch Inhaber Christian Kamm ist 
"berzeugt, dass es gelingen kann, 
die Nischenposition weiter aus-
zubauen. ¹Die Firma Kamm wird 
sich weiter den Herausforderun-
gen stellen in Bezug auf Kosten 
und Qualit#t, den Entwicklungen 
und Schwankungen aufmerksam 
begegnen und ¯exibel bleiben so-
wie die Kundenn#he bewahren.ª

W

aldeck

Frankenberg

Wirtschaftsstandort
Goddelsheim
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Kamm GmbH & Co. Karosseriebau KG
www.kamm-karosseriebau.de

Individuelle Blech- und
Stahlbaukonstruktionen

Fahrerkabinen und Motorhauben f!r

Name:

Kamm GmbH & Co. Karosseriebau KG

Gegr!ndet:

1880

Anzahl der Mitarbeiter:

25 Mitarbeiter

Firmenphilosophie:

Kreative und individuelle L!sungen f"r unsere Kunden.

Besonderheiten:

Die Firma Kamm ist seit Jahrzehnten ein etablierter
Partner der deutschen Fahrzeugbauindustrie.
Wir bieten die gesamte Prozesskette vom Design
"ber die Konstruktion bis zur Produktion von
montagefertigen Fahrerkabinen und Motorhauben.

Name:

Wilh. B!renf!nger KG

Gegr!ndet:

1903

Anzahl der Mitarbeiter:

5 Mitarbeiter und 3 Azubis

Schwerpunkte:

Verkauf und Reparaturen von land- und
forstwirtschaftlichen Maschinen und Rasenm!hern,
Quali®zierter Werkstattservice mit w"chentlicher
T#V-Abnahme, Reifenservice und schnelle Verf$gbarkeit
von Ersatzteilen durch gut sortiertes Lager.

Landtechnik, Gartentechnik und Reifenservice
Reparaturwerkstatt mit T!V-Abnahme

Lichtenfels-Goddelsheim ´ ! (05636) 251

Seit !ber
einem Jahrhundert

Ihr Fachh"ndler
f!r Garten-, Kommunal-

und Landtechnik

LANDTECHNIK
FACH-SERVICE
Wir leisten mehr.
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Nach einer Ausbildung zum 
Schreiner in einem regionalen Be-
trieb gr"ndete der Goddelsheimer 
im Juni 2010 seine eigene Firma. 
Die Frage des Standortes stell-
te sich nicht. Da Eigentum vor-
handen war, richtete er sich eine 
Werkstatt mit den Maschinen ein. 
Der Schritt in die Selbstst#ndig-
keit erwies sich als richtig. Schon 
bald ben$tigte der Meister Perso-
nal. Mittlerweile sind zwei weitere 
Mitarbeiter besch#ftigt. Seit 2012 
bildet Behlen aus: Auch aktuell 
geh$rt ein Lehrjunge zum Team. 
Tatkr#ftig unterst"tzt wird der 
Betriebsinhaber durch seine Frau 
Martina Schweinsberg-Behlen, die 
sich mit um den kaufm#nnischen 
Bereich k"mmert. 

Zum Leistungsspektrum z#hlt 
der  M$belbau nach Maû: sowohl 
im privaten wie gewerblichen Be-
reich. Dazu kommen Haus- und 
Innent"ren, Treppenbau, Raum-
teiler und Fuûbodenverlegung. 
Behlen versteht sich als All-
rounder ± ¹sei es etwas Neues zu 
schaffen oder etwas Vorhandenes 
zu reparierenª. F"r die Kundschaft 
in unmittelbarer N#he immer 
pers$nlicher Ansprechpartner zu 
sein, ist ihm wichtig. Und er setzt 
auf eine gute Zusammenarbeit mit 
anderen Handwerksbetrieben, um 
Hand in Hand f"r den Kunden zu 
agieren und einen reibungslosen 
Ablauf zu gew#hrleisten.
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Das P¯egezentrum Lichten-
fels mit den beiden H#usern 
in Rhadern und Goddelsheim  
versteht sich als modernes, ¯e-
xibles Dienstleistungsunterneh-
men, dessen T#tigkeit sich an 
den Bed"rfnissen seiner Kunden 
orientiert. Zu den Kunden z#hlen 
im Allgemeinen Heimbewohner, 
Kurzzeit- und Verhinderungs-
p¯egeg#ste sowie die Angeh$rigen 
und Betreuer. Die P¯ege und Be-
treuung der Kunden geschieht 
ungeachtet ihrer individuellen 
Weltanschauung oder religi$sen 
Orientierung. Oberstes Ziel der 
Arbeit ist es, P¯ege-, Betreuungs- 
und unterst"tzende Leistung auf 
anerkanntem Qualit#tsniveau zu 
einem guten Preis-Leistungs-Ver-
h#ltnis zu erbringen.

In der Seniorenresidenz God-
delsheim leben 31 Bewohner in ei-
ner fast famili#ren Atmosph#re in 
sieben Einzel- und zw$lf Doppel-
zimmern. Eine groûz"gige Park-
anlage mit vielen Ruhem$glich-
keiten, zwei Vogelvolieren sowie 
einem Teich mit Wasserspiel ge-
h$ren zur Einrichtung. Das Mit-

�������������������������� �����0�� ���=�#�%�#�5�#�,��
�1�/�2�+�� ���'�!�&�1�#�,�$�#�*�0�� � �'�#�1�#�1�� �'�,�� �"�#�/�� ���#��
�,�'�-�/�#�,�/�#�0�'�"�#�,�5�� ���-�"�"�#�*�0�&�#�'�+�� �'�,�"�'��
�3�'�"�2�#�*�*�#�0�����-�&�,�#�,���2�,�"���#�'�%�#�,�0�1�:�,�"�'��
�%�#�0�����#� �#�,���'�,���/�#�'�5�3�-�*�*�#�/�����+�%�#� �2�,�%��

���'�#�����#�,�'�-�/�#�,�/�#�0�'�"�#�,�5�����-�"�"�#�*�0�&�#�'�+���3�#�/�$�<�%�1���<� �#�/���#�'�,�#���%�/�-�8�5�<�%�'�%�#�������/�)��
���,�*���%�#������ �����-�1�-�����.�/��

Das Schuhgesch#ft von Karl-
Heinrich Vach hat sich durch das 
breit gef#cherte Angebot an %ber- 
und Untergr$ûen, %berweiten, 
Sicherheits- und Diabetikerschu-
hen so-
wie Be-
quem-
schuhen 
f"r 
Damen, 
Herren 
und Kin-
der einen 
hervor-
ragen-
den Ruf 
weit 
"ber die 
Gren-
zen des 
Waldecker 
Landes er-
worben. Das 
Sortiment 

umfasst Schuhe f"r Damen, Her-
ren, Kinder, aber auch Wander-, 
Arbeits- und Sicherheits- sowie 
Sportschuhe. Und das Beson-
dere: die enorme Bandbreite an 
Gr$ûen, Damenschuhe in den 
Gr$ûen 32 bis 46, Herrenschuhe 
von 38 bis 54 und Kinderschuhe 
ab Gr$ûe 17. 

Entstanden ist das heutige Ge-
sch#ft aus der Schuhmacherei des 

Groûvaters. Die Eltern 
des heutigen Inha-

bers erweiterten 
es schlieûlich 

zum Fach-
ge-

sch#ft. Doch auch Karl-Heinrich 
Vach fehlte es nie an Ideen, um 
neue Nischen zu erschlieûen und 
den Kunden ein zeitgem#ûes 
Sortiment zu pr#sentieren. Im 
Schuh-Vach-Gesch#ft direkt an 
der Korbacher Straûe steht Karl-
Heinrich Vach, unterst"tzt durch 
seine Frau Martina und zwei Mit-
arbeiterinnen, Kunden mit fach-
kompetenter Beratung zur Seite. 
Die Kunden sch#tzen aber auch 
die Parkpl#tze vor dem Haus so-
wie den barrierefreien Zugang.
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Besondere Anziehungskraft 
entfalten die zweimal im Jahr 

organisierten Zeltverk#ufe, 
immer im 

Fr"h-
jahr 
und 
im 

Herbst. 
¹Hier 

®ndet man 

reduzierte Markenschuhe ab 10 
Euroª, verspricht Karl-Heinrich 
Vach, der seit dem Jahr 2005 mit 
einem Orthop#die-Schuhmacher-

meister zusammenarbeitet. Mat-
thias Fichtner aus V$hl erf"llt 
auch spezielle Kundenw"nsche ± 
nach M$glichkeit sofort. 
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Am 2. Oktober 1910 wurde 
das Gesch#ft von Karl Vach ge-
gr"ndet.

Von 1910 bis 1925 wurden 
Schuhe maûgefertigt und in die 
umliegenden Ortschaften per 
Fahrrad ausgeliefert.

1925 erfolgte die Aufnahme 
von fabrikgefertigten Schuhen.

1936 zog das Gesch#ft in das 
neu errichtete Haus ± mit Land-
wirtschaft ± in der Korbacher 
Straûe. Die Verkaufs¯#che be-
trug damals 37 Quadratmeter.

Am 1. Januar 1948 "ber-
nahm der Sohn des Gr"nders, 
Karl Vach jun., nachdem er aus 
Gefangenschaft zur"ckgekehrt 
war, das Gesch#ft mit Maû- und 
Reparaturwerkstatt.

1964 wurde der Stall umge-
baut und die Verkaufs¯#che auf 
96 Quadratmeter vergr$ûert.

Am 1. Juli 1979 "bernahm 
der heutige Gesch#ftsinhaber 
Karl-Heinrich Vach die Leitung.

1980 wurden die Scheune 
ausgebaut und die Verkaufs-
¯#che auf 174 Quadratmeter 
erweitert.

In diesem Jahr f"hrt Karl-
Heinrich Vach den Zeltverkauf 
ein, der mittlerweile ein fester 
Bestandteil des Lichtenfelser 
Terminkalenders ist und immer 
gern besucht wird.

Seit 2005 kooperiert Karl-
Heinrich Vach mit Orthop#die-
Schuhmachermeister Matthias 
Fichtner. 

tagessen wird vom Alten- und 
P¯egeheim Rhadern angeliefert. 
Die anderen Mahlzeiten werden 
direkt vor Ort in der Seniorenre-
sidenz zubereitet. In der Senio-
renresidenz ist eine quali®zierte, 
liebevolle und individuelle P¯ege 
rund um die Uhr gew#hrleistet.
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In dem von Gesch#ftsf"hrer 
Manuel Gebhardt gef"hrten 
Familienunternehmen steht die 
Qualit#t in allen Bereichen im 
Vordergrund. Die P¯egequalit#t 
der Einrichtung wird durch eine 
Qualit#tsbeauftragte gesichert. 
Mitarbeiter, Bewohner, Angeh$-
rige und Betreuer werden ein-
bezogen. Die Qualit#tssicherung 

erfolgt auf der Grundlage von 
hauseigenen P¯egestandards und 
auf der Basis p¯egewissenschaftli-
cher Erkenntnisse. 

Da die individuellen Bed"rfnis-
se der Bewohner ermittelt werden, 
ist eine gr$ûtm$gliche P¯ege ge-
sichert. Die Zufriedenheit der Be-
wohner steht im Mittelpunkt, sie 
wird im Rahmen des eingebunde-
nen Beschwerdemanagements und 
der regelm#ûigen Sprechstunden 
mit Angeh$rigen ermittelt. Um 
die Qualit#t weiter zu steigern, 
beteiligt sich das P¯egezentrum 
regelm#ûig an Fachtagungen und 
Qualit#tszirkeln. 

Am Samstag, 30. Mai, l#dt das 
Team des ¹P¯egezentrums Lichten-
felsª zur ersten Gesundheitsmesse 
in die Seniorenresidenz ein. 
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Schuh
+ Sport

Vachgesch!ft

35104 Lichtenfels-Goddelsheim
Korbacher Straûe 15
Telefon (05636) 273
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Wir haben

die L!sung:

Problemf!ûe?

Name:

Schuh und Sport Vach

Gegr!ndet:

1910

Anzahl der Mitarbeiter:

3 Mitarbeiter

Schwerpunkte:

Groûe Auswahl an Markenschuhen, auch in Unter- und
!bergr"ûen sowie !berweiten, Arbeits-, Sport- und
Wanderschuhe sowie Verbandsschuhe.
Kundenorientierte Beratung und Service auch im
orthop#dischen Bereich.

Schreinermeister
Innenausbau /
M!belbau

Fenster

T"ren

Rolll#den

Restauration

Reparatur-
arbeiten

Sachsenberger Str. 22a
Tel.: 05636 99 31 30
Mobil: 0171 90 26 127

35104 Lichtenfels -Goddelsheim
Fax: 05636 99 35 91
E-Mail: service@joergbehlen.de


